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Стратегія розвитку

Стратегія розвитку Ліцею мистецтв визначає

основні шляхи удосконалення закладу освіти,

скеровує педагогічних працівників до

реалізації ціннісних пріоритетів особистості,

задоволення освітніх потреб молоді, створення

розвивального та безпечного середовища



Місія школи:

створення оптимальних умов для розвитку

і формування конкурентоспроможної

творчої особистості з урахуванням

можливостей, пізнавальних інтересів і

схильностей учнів, що забезпечить їх

самореалізацію.



Стратегічна мета 

✔ задоволення потреб громадян у здобутті загальної
середньої на рівні державних стандартів,

✔ виявлення творчо обдарованих та здібних дітей,

здійснення підготовки талановитої учнівської молоді,

✔ забезпечення наступності та безперервності освітнього

процесу, різнобічний розвиток, виховання і соціалізація

особистості, яка усвідомлює себе громадянином

України, має прагнення до самовдосконалення і

навчання впродовж життя.



ШЛЯХИ РЕАЛІЗАЦІЇ СТРАТЕГІЇ 
РОЗВИТКУ

►НАПРЯМ «УПРАВЛІННЯ ОСВІТНІМИ ПРОЦЕСАМИ»

►НАПРЯМ«ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС»

►НАПРЯМ «ХУДОЖНЬО-ЕСТЕТИЧНЕ ВИХОВАННЯ»

►НАПРЯМ «ОБДАРОВАНА ДИТИНА»

►НАПРЯМ «ПРОФЕСІЙНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ ПЕДАГОГА»

►НАПРЯМ «БЕЗПЕЧНЕ СЕРЕДОВИЩЕ»

►НАПРЯМ «МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА ЗАКЛАДУ ОСВІТИ»



Середня наповнюваність класів

Навчальний рік Кількість учнів Кількість класів

Середня 

наповнюваніст

ь

2019/2020 670 23 29,13

2020/2021 669 23 29,13

2021/2022 651 23 28,03

2022/2023 605 22 27,5



Працевлаштування учнів 9-х 
класів

Навчальний рік

Всього учнів 9-

х класів

Продовжили 

навчання в ліцеї %

2020/2021 54 47 87,04

2021/2022 52 46 89,1

2022/2023
55 47 85,06



Кадровий склад

►Усього працює 94 працівника, з них 79 
педагогічних працівника.

►Із загальної кількості педагогічних 
працівників:

►повна вища освіта – 86 %;

►базова вища освіта та неповна спеціальна 
(молодший спеціаліст) – 3,6 %;

►середня спеціальна освіта – 10,4 %



Атестація педагогічних 
працівників

Атестувалося
Підтвердили 

категорію

Підвищили 

категорію

2019/2020 18 13 5

2020/2021 40 32 8

2021/2022 - - -

2022/2023 16 5 11



Дистанційне навчання за 

допомогою застосунків ZOOM 
та Классрум



25 січня 2023 року, на сесії Харківської 
міської ради було ухвалене рішення про 

перейменування нашої школи у 

Комунальний заклад «Харківський ліцей 
мистецтв № 133 Харківської міської ради».

https://www.city.kharkov.ua/uk/news/u-kharkovi-pereprofilyuvali-nizku-zakladiv-osviti--52988.html


Звернення громадян

2022/2023 навчальний рік 7 звернень



Співпраця з закладами вищої освіти 

► Харківська державна академія культури; 

► Харківське музичне училище;

► Харківський національний педагогічний університет ім. Г.С.Сковороди;

► Харківський національний університет ім. В Каразіна;

► Національний аерокосмічний університет ім. К.Жуковського «ХАІ»;

► Харківський національний університет міського господарства імені 

О.М.Бекетова;

► Національний технічний університет «Харківський політехнічний інститут»;

► Обласний навчально-методичний центр підвищення кваліфікації працівників 

культосвітніх закладів



17.08.2023 було рішення ІМЗО про експеримент у ХЛМ № 133

«Формування культурної компетентності здобувачів 

освіти закладів загальної середньої освіти засобами 

мистецтва» 

на базі комунального закладу 

«Харківський ліцей мистецтв № 133 Харківської міської 

ради» у вересні 2023 - квітні 2027 роках



Завдання на 2023/2024 навчальний рік

► Створення умов для отримання кожним учнем того рівня освіти, який
відповідає його здібностям та індивідуальним особливостям;

► Розвиток інтелектуальної, емоційної сфери дитини, формування її
ціннісних орієнтирів, прищеплення навичок соціальної компетентності
через залучення кожного учня в систему ранньої предметної орієнтації,
професійного самовизначення.

► Створення безпечного, вільного від будь-яких форм насилля
комфортного та доступного освітнього середовища.

► Розвиток інноваційної діяльності школи, підвищення якості освіти.

► Розвиток творчої ініціативи педагогів у пошуках нових форм і методів
педагогічної діяльності.

► Створення сучасної матеріально-технічної бази



Виставка в Індії “Що таке щастя?”



Дякую за увагу!


