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02.01.2024 

Комунальнийзаклад 
«Харкiвський лiцей мистецтв № 133 

Харкiвськоi' мiськоi' ради» 

НАКАЗ -. 

Про затвердження Плану заходiв 
щодо запобiгання та виявлення корупцii' 
в закладi освiти на 2024 рiк 

№~ 

Вiдповiдно до Закону Укра'iни «Про запобiгання корупцi'i», Типового 
положения про уповноважений пiдроздiл (уповноважену особу) з питань запобiгання 
та виявлення корупцi'i, затвердженого наказом Нацiонального агентства з питань 
запобiгання корупцii' вiд 27.05.2021 №277/21, заресстрованого в Мiнiстерствi юстицi'i 
Укра'iни 14.07.2021 за №914/36536, з метою пiдвищення ефективностi та 
забезпечення системного здiйснення заходiв щодо запобiгання корупцi'i, дотримання 
антикорупцiйного законодавства в комунальному закладi «Харкiвський лiцей 
мистецтв № 133 Харкiвсько'i мiсько"i ради» (далi ХЛМ №133), запобiгання 
корупцiйним i пов'язаним з корупцiсю проявам в ХЛМ № 133 

НАКАЗУЮ: 

1 . Затвердити План заходш щодо запобiгання корупцiйним 

правопорушенням та правопорушенням, пов'язаним з корупцiсю, на 2024 рiк 

зпдно з додатком. 

2. Шаповал С.О., заступнику директора з виховно'i роботи, уповноваженiй 
особi з питань запобiгання та виявлення корупцii': 

2.1. Забезпечити виконання вимог антикорупцiйного законодавства та Плану 
заходiв щодо запобiгання корупцiйним правопорушенням та правопорушенням, 

пов'язаним з корупцiсю, на 2024 рiк. 

Протягом 2024 року 
2.2. Повiдомляти безпосереднього кершника та уживати вiдповiднi 

заходи, передбаченi чинним законодавwвом, у разi виявлення корупцiйного 

правопорушення . 

У разi необхiдностi 
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2.3. Уживати заходи щодо недопущения виникнення конфлiктуiнтересiв пiд 

час прийняття на роботу, звiльнення з роботи, застосування заохочень, 

дисципшнарних стягнень, надання вказ1вок, доручень, контролю за i'x 

виконанням, проведения атестацii' педагогiчних 
. . 

прац1вниюв, розподшу 

педагопчного навантаження тощо. 

2.4. Систематично оприлюднювати на 

Постiйно 

сайтi закладу освiти та 

iнформацiйних стендах данi про надходження та витрати позабюджетних коштiв. 
Щомiсяця 

2.5. Проводити вiдповiдну роз'яснювальну роботу серед громадськостi щодо 

заборони примусового стягнення коштiв з батькiв у виглядi благодiйних внескiв. 
Постiйно 

2.6. Не допускати порушення встановлених законом обмежень щодо 

використання службових повноважень та пов' язаних з цим можливостей 

одержання неправомiрноi· вигоди чи прийняття пропозицii' такоi' вигоди для 

себе чи iнших осiб. 

Постiйно 

2.7. Не допускати порушення встановлених законом обмежень 

дарункiв, пожертв. 

щодо 

Постiйно 

2.8 Розмiстити даний наказ на сайтi закладу освiти. 

о наказу залишаю за собою. 

Директор ХЛМ № 13 €вген АШОРТIА 

3 наказом ознайомлен 

Шаповал С.О. 
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